Repertorio n. 51682 Raccolta n. 32665

B ATTO DI FUSIONE PER INCORPORAZIONE
REPUBBLICA ITALTIANA
11 giorno ventiquattro dicembre duemiladodici.

| In Imola, Via Quarto n. 4.

Davanti a me Federico Tassinari, notaio iscritto al Collegio—serIe
—leuro _ 3D\ OO

_Notarile del Distretto di Bologna con residenza in Imola,

sono comparsi

- LIPPI Roberto, nato a Bologna (BO) il giorno 15 luglio_
1967, domiciliato ove infra per la carica, il quale dichiara

| di intervenire al presente atto nella qualita di Presidente

| del Consiglio di Amministrazione e quindi legale rappresen-
tante della societa "VOLI GROUP SOCIETA' COOPERATIVA", con

sede in Bologna (BO), Mura di Porta Galliera n. 1/2, codice—
fiscale, partita I.V.A. e numero di iscrizione al Registro

_delle Imprese di Bologna 04295460374, R.E.A. numero
BO-367428, iscritta all'Albo delle Societa Cooperative - Se-
zione Cooperative a mutualita prevalente - nella categoria

_Cooperative di produzione e lavoro al numero Al01884 (nel se-
_guito anche la "Societa Incorporante"), per dare esecuzione_
| alla deliberazione dell'assemblea dei soci verbalizzata con |
( _;:ogito notaio Federico Tassinari in data 16 ottobre 2012 n. |
_51206/32333 di rep., registrato a Imola in data 19 ottobre |
2012 n. 2830, iscritto al registro delle imprese di Bologna |
| in data 22 ottobre 2012 n. 68447/2012 di prot.; N
[ = GOZZI Giovanna, nata a Poviglio (RE) il giorno 27 agosto—
-1968, domiciliata ove infra per la carica, la quale dichiara—
_di intervenire al presente atto nella qualita di Presidente |
| del Consiglio di Amministrazione e quindi legale rappresen—_
_tante della societa "C.S.R. CENTRO STUDI E RICERCHE - SOCIE—_
_EA’ COOPERATIVA" 1in breve "C.S.R. SOCIETA' COOPERATIVA", coﬂ_

sede in Modena (MO), Corso Cavour n. 36, int. 1B, codice fi-

scale e numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Mo-

Z:lena 00683800353, partita I.V.A. 01778350361, R.E.A. numero
MO-241219, iscritta all'Albo delle Societa Cooperative - Se-

zione Cooperative a mutualita prevalente - nella categoria
_Cooperative di produzione e lavoro al numero Al05494 (nel se——
_guito anche la "Societa Incorporata"), per dare esecuzioneﬁ
| alla deliberazione dell'assemblea dei soci verbalizzata con—
_rogito notaio Federico Tassinari in data 16 ottobre 2012 n._
_51205/32332 di rep., registrato a Imola in data 19 ottobre_—
.—2012 n. 2829, iscritto al registro delle imprese di Modena in—
| data 24 ottobre 2012 n. 50045/2012 di prot.. N

Dette parti comparenti, di cittadinanza italiana, della cui

identita personale io notaio sono certo, mi richiedono di ri-

cevere il presente atto con il quale
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premesso che

a) con le deliberazioni assembleari della societa "VOLI GROUP—
_SOCIETA‘ COOPERATIVA", gia "VOLI SOCIETA' COOPERATIVA", e

della societa "C.S.R. CENTRO STUDI E RICERCHE - SOCIETA' COO-
1
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PERATIVA", di cui ai citati rogiti notaio Federico Tassinari

—En data 16 ottobre 2012, rispettivamente n. 51206/32333 e n:ﬁ
_31205/32332 di rep., le suindicate societa hanno approvato if_
_irogetto di fusione per incorporazione della societa "C.S.R.—_~

-EZENTRO STUDI E RICERCHE - SOCIETA' COOPERATIVA" nella societa
"VOLI GROUP SOCIETA' COOPERATIVA";
b) la fusione medesima viene effettuata con la procedura ed i

termini di cui agli artt. 2501 e seguenti del codice civile

in materia di fusione delle societa, richiamati per le so-

dall'art. 2545-novies, secondo comma;—

| cieta cooperative
| cod.civ.:

—;) gli organi amministrativi delle societa partecipanti alla |
| fusione hanno redatto le relazioni di cui all'art. 2501—quin:_
—auies cod.civ., come risulta dai verbali del Consiglio di Am- |

ministrazione delle societa "VOLI GROUP SOCIETA' COOPERATIVAJ_

e "C.S.R. CENTRO STUDI E RICERCHE - SOCIETA' COOPERATIVA" in
| data 16 ottobre 2012, cui si fa riferimento; N
_A) poiché le societa partecipanti alla fusione sono entrambe—ﬁ
| societa cooperative di cui agli artt. 2511 e seguentf‘
_Eod.civ., iscritte nell’Albo nazionale delle societa coopera:_
tive a norma dell’art. 2512 cod.civ., Sezione cooperative a|
| mutualita prevalente, con previsione nei propri statuti dei_
_}equisiti mutualistici delle cooperative a mutualita preva;—
| lente di cui all’art. 2514 cod.civ., il rapporto di cambiéﬂ
_;iene fissato “alla pari" e cioé, ciascun socio della Societg_
_incorporata "C.S.R. CENTRO STUDI E RICERCHE - SOCIETA' COOPE:—
_ﬁATIV ", ricevera a fronte dell’annullamento della proprié_
—auota sociale, una quota di capitale sociale della Societé—
_incorporante "VOLI GROUP SOCIETA' COOPERATIVA” per un valore |
—;ominale pari a quello delle azioni annullate. Non esiste;—
_;ertanto, conguaglio in denaro; N
_;) pertanto, essendo entrambe le societa partecipanti allé_
_}usione societa cooperative iscritte nell'Albo nazionale del:_
le societa cooperative a mutualita prevalente a norma del:_
_i'art. 2512 cod.civ., ed essendo fissato il rapporto di cam:_
_Bio "alla pari", come sopra precisato alla lettera d), noﬁ_
| risulta necessaria, relativamente ai soci cooperatori delle |
—;ocieta partecipanti alla fusione, la redazione della rela:_
| zione di cui all'art. 2501-sexies cod.civ.;

—}) con dichiarazioni depositate agli atti delle societa, {:

soci sovventori di entrambe le societa partecipanti alla fu-

sione hanno dichiarato di rinunciare in via preventiva alla

—}elazione degli esperti di cui al primo comma dell'art.
2501-sexies cod.civ., cosl come previsto dall'ultimo comma

| del medesimo art. 2501l-sexies cod.civ.;
g) le deliberazioni assembleari della Societa Incorporante e
della Societa Incorporata sono state iscritte nei competenti

registri delle imprese, rispettivamente di Bologna e di Mode-

| na, in data 22 ottobre 2012 e 24 ottobre 2012, con i proto- |

f) sono gia decorsi i termini di cui all'art. 2503 cod.civ.

senza che nessuno dei creditori sociali anteriori all'iscri-

zione dei progetti di fusione nei competenti registri delle

imprese si sia opposto alla presente fusione;

h) & pertanto possibile dare esecuzione alla presente fusione.

Tutto cid premesso, i comparenti, nella loro precitata veste,

convengono e stipulano quanto segue.
ART. 1) FUSIONE DELLA SOCIETA' C.S.R. CENTRO STUDI E RICERCHE_

-~ SOCIETA' COOPERATIVA NELLA SOCIETA' "VOLI GROUP SOCIETA'w
| COOPERATIVA" N
_La societa "C.S.R. CENTRO STUDI E RICERCHE - SOCIETA' COOPE—_
| RATIVA" si fonde per incorporazione nella societa "VOLI GROUP |
| SOCIETA' COOPERATIVA". N
_ﬁer effetto della fusione, e dalla data di efficacia dellé_
~;nedesima, la Societa Incorporata si estingue e la Societa In- |

| corporante ne assume tutti i diritti e gli obblighi, prose-
Mguendo in tutti i suoi rapporti, anche processuali, anteriori

alla fusione.

Conseguentemente, la societa "VOLI GROUP SOCIETA' COOPERATI-

_YA" subentra di pieno diritto in tutto il patrimonio attivo e
_Passivo della societa "C.S.R. CENTRO STUDI E RICERCHE - So- |
_;IETA' COOPERATIVA" ed in tutte le sue ragioni, azioni e di:—
ritti come in tutti gli obblighi, impegni e passivita df_
—éualsiasi natura. N
:§gni persona, ente od ufficio, pubblico o privato, & fin d'o- |

ra autorizzato, senza necessita di ulteriori atti e con suo
esonero da ogni responsabilita, a trasferire ed intestare al-
la Societa Incorporante "VOLI GROUP SOCIETA' COOPERATIVAJ_

:}utti gli atti, documenti, depositi cauzionali o ad altro ti:ﬂ
M}olo, polizze, contratti, conti attivi e passivi attualmenté—
intestati alla Societa Incorporata.

:ART. 2) DATA DI EFFICACIA DELLA FUSIONE

n} comparenti, avvalendosi di quanto ad essi attribuito nef_

_?rogetto di fusione, stabiliscono che 1la presente fusione

_§vra efficacia il giorno 31 (trentuno) dicembre 2015_

_}duemiladodici).
| La data dalla quale le operazioni della Societa Incorporaté—
| sono imputate al bilancio della Societa Incorporante & fissa-—~
| ta nel 1° gennaio precedente la data d’iscrizione dell'atto |
Hgi fusione, ai sensi dell'art.2504 bis cod.civ.. N
~_La data dalla quale far decorrere gli effetti fiscali dell'o:_
_Perazione di fusione & stabilita nel 1° gennaio precedente lé_
data d’iscrizione dell'atto di fusione, nel rispetto di quan:_
:}o previsto dall'art. 172, comma 9, D.P.R. 917/86. .
_ART. 3) RAPPORTO DI CAMBIO E MODALITA' DI ASSEGNAZIONE DELLE_
_AZIONI O DELLE QUOTE DELLA SOCIETA' INCORPORANTE .
_Poiché le societa partecipanti alla fusione sono entrambe so:ﬁ

cietd cooperative di cui agli artt. 2511 e seguenti cod.civ.,

-

_}scritte nell’Albo nazionale delle societa cooperative a nor-
ma dell’art. 2512 cod.civ., Sezione cooperative a mutualita

colli sopra indicati;
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prevalente, con previsione nei propri statuti dei requisiti

mutualistici delle cooperative a mutualita prevalente di cui

all'art. 2514 cod.civ., il rapporto di cambio viene fissato
“alla pari" e cioeé, ciascun socio della Societa Incorporata
"C.S.R. CENTRO STUDI E RICERCHE - SOCIETA' COOPERATIV. ", ri-

| cevera a fronte dell’annullamento della propria quota socia-
le, una quota di capitale sociale dell'incorporante "VOLI SO-
CIETA' COOPERATIVA” per un valore nominale pari a quello del-

| 1e azioni annullate. Non esiste, pertanto, conguaglio in de-

naro.
"ART. 4) STATUTO DELLA SOCIETA' INCORPORANTE N
In conseguenza della fusione, e a decorrere dalla data di ef-

ficacia civilistica della stessa, la societa incorporante mo-

difichera 1'attuale statuto sociale al fine di ricomprendere
le diverse attivita svolte dalle due societa partecipanti al-

la fusione e di procedere ad un aggiornamento complessivo de-

_ali istituti cooperativi, adottando il nuovo testo che si al-

_1ega al presente atto sub A).
ART. 5) DATA DI DECORRENZA NELLA PARTECIPAZIONE AGLI UTILI
La data dalla quale le quote/azioni della societa incorporan-

_aa possono partecipare agli utili, nei limiti previsti per
legge per le societa cooperative a mutualita prevalente, é_
| fissata nel 1° gennaio precedente la data di iscrizione nel
_ﬁegistro delle dell’atto di fusione, ai sensi—
| dell’art. 2504 bis cod.civ.. ]
_ART. 6) TRATTAMENTO RISERVATO A PARTICOLARI CATEGORIE DI SOCI_
E AT POSSESSORI DI TITOLI DIVERSI DALLE AZIONI N
| Per effetto della fusione non & previsto alcun trattamenté_
_;articolare per categorie di soci né sono previsti particola:_

Imprese

_;i vantaggi a favore degli amministratori delle societa par-
—Eecipanti alla fusione. N
_ART. 7) BENI E DIRITTI INTESTATI A "C.S.R. CENTRO STUDI E RI—_
_CERCHE - SOCIETA' COOPERATIVA" N
'Ai fini delle necessarie volturazioni GOZZI Giovanna nellé—
_;ua citata veste, dichiara che la societa "C.S.R. CENTRO STU:_
DI E RICERCHE - SOCIETA' COOPERATIVA" non & titolare di beni |
| immobili e di beni mobili registrati. N
ART. 8) ANTIRICICLAGGIO

_i comparenti, ciascuno per quanto di propria spettanza e sot:_
to 1la rispettiva personale responsabilita, consapevoli della |
—}ilevanza penale del loro comportamento ai sensi dell’art. 55—

d lgs. 231 del 2007,
- di essere a conoscenza che le informazioni e gli altri datl

forniti in occasione dell’istruttoria e della stipula del

dichiarano:

_ﬁresente atto saranno impiegati dal notaio rogante ai fini

degli adempimenti previsti dal citato d. 1lgs;
- che tali informazioni e dati sono aggiornati.

ART. 9) SPESE
Le spese del presente atto e conseguenti sono a carico della |

Ai fini del repertorio notarile le parti dichiarano che il

-
“Papltale sociale e le relative riserve della Societa Incorpo-
rata, risultanti dalla situazione patrimoniale di riferimentg_

per la fusione, ammontano ad euro 149.238 (centoquarantanove-

miladuecentotrentotto).

Le parti comparenti mi dispensano dal dare lettura della do- |

cumentazione allegata.

| Io notaio
dell'atto ho dato lettura alle parti comparenti che 1lo appro:_

vano e confermano.

Scritto da persona di mia fiducia e completato da me notaio

—

- su due fogli per cinque pagine.

Sottoscritto alle ore 8.42.
MF.ti Roberto Lippi - Gozzi Giovanna - FEDERICO TASSINARI

Societa Incorporante.
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Allegato A) al n. 51682/32665 di rep.

TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE — DURATA NORME APPLICABILI N
ART. 1 N
DENOMINAZIONE E SEDE N
B’ costituita con sede nel comune di Bologna (BO), 1la societa |

cooperativa denominata "VOLI GROUP SOCIETA' COOPERATIVA".

L’organo amministrativo della cooperativa potra istituire se-
di secondarie, succursali, agenzie ed uffici anche altrove. N
ART. 2
DURATA

La durata della cooperativa e’ fissata fino al 31 dicembre |

12100 e potra essere prorogata con deliberazione dell'assem-
blea straordinaria anche prima della scadenza. N
ART. 3
NORME APPLICABILI

Alla cooperativa si applicano le leggi speciali in materia,

nonché le disposizioni previste dal titolo VI del codice ci-

vile in quanto compatibili e, per quanto non previsto dal ti-
tolo VI del codice civile, in quanto compatibili, le disposi——
zioni sulle societa per azioni. N
Alla cooperativa si applicano, in particolare, le disposizio——
ni di cui alla Legge 3 aprile 2001, n.142 di riforma della |
figura del socio 1lavoratore, e successive modificazioni ec;
integrazioni. N
TITOLO II N
SCOPO - OGGETTO

ART. 4

SCOPO
Lo scopo che i soci lavoratori della cooperativa intendono_

perseguire & quello di ottenere tramite la gestione in forma |

associata continuita di occupazione lavorativa e le migliori
condizioni economiche, sociali e professionali. N
Lo scopo della cooperativa €, inoltre, 1l'operare senza fini_
di lucro nei settori dell'informazione, della comunicazione,_
del cinema e dell'audiovisivo, della catalogazione, della ge—_
stione delle biblioteche e degli archivi e dell'ambito so—_
clo-educativo, dell'animazione e della cultura per la fascia—
di eta 0-18 e per l'integrazione multiculturale. N

La cooperativa, nello svolgimento della propria attivita, si
avvale prevalentemente delle prestazioni lavorative dei soci. N
La cooperativa potra svolgere la propria attivita avvalendosi——
anche delle prestazioni lavorative di soggetti diversi dai_
soci. ]
Al fini del raggiungimento degli scopi sociali, come disposto—
dalla L. 3 aprile 2001, n. 142 e successive modificazioni ed—
integrazioni, 1 'soci instaurano con la cooperativa un ulte-:

riore rapporto di lavoro, in forma subordinata o autonoma,
ovvero in qualsiasi altra forma consenta la legislazione ita-

liana.

1
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La tutela dei soci lavoratori viene esercitata dalla coopera-
tiva e dalle associazioni di rappresentanza, nell'ambito del-

le leggi in materia degli statuti sociali e dei regolamenti.

La cooperativa e retta e disciplinata dai principi della mu-

tualita prevalente di cui all’articolo 2514 del codice civile.

La gestione sociale deve essere orientata al conseguimentd_
[ dei parametri di scambio mutualistico prevalente di cui agl:f~
articoli 2512 e 2513 del codice civile.

| La cooperativa si propone, altresi, di partecipare al raffor-

zamento del movimento cooperativo unitario italiano. Per cid

stesso la cooperativa aderisce alla lega nazionale delle coo-

perative e mutue ed ai suoi organismi periferici nella cui

giurisdizione ha la propria sede sociale.
Su deliberazione del consiglio d'amministrazione potra aderi-
re all'associazione nazionale di categoria ed alla relativa

associazione regionale aderente alla lega nazionale coopera-

tive e mutue, nonché ad altri organismi economici o sindacali

che si propongano iniziative di attivita mutualistiche, coo-

perativistiche, di lavoro o di servizio. N

B ART.5
OGGETTO

' La societa ha per oggetto la produzione di servizi e progetti

innovativi nel campo della comunicazione, dell'informazione e

~::lell'editoria, nel campo della catalogazione, della gestioné_

di biblioteche e dell'archiviazione e nell'ambito socio cul- |

_Eurale, ambientale ed educativo, rivolgendosi sia a soggetti

_;ubblici sia a soggetti privati.
Per il raggiungimento di tale fine la societa potra:
1) gestire servizi per i cittadini sia direttamente, sia in

accordo o convenzione con enti pubblici e/o privati e, piu in
particolare, servizi aventi ad oggetto: la tutela, la promo-
1l"uso aperto a tutti e senza di-

stinzioni di provenienza, genere, eta, di componente sociale
e la progettazione delle biblioteche, degli archivi, dei cen-

zione, la valorizzazione,

tri di documentazione, foto-teche, mediateche e del loro pa-
_Erimonio, delle 1ludoteche, dei centri gioco, dei centri di_
_;ggregazione sociale e culturale ed i centri di educazioné_
—;lla sostenibilita/ambientale; promuovere inoltre la ricercai:

la produzione, la gestione di progetti culturali e 1le condi-

zioni per lo sviluppo ed il coordinamento delle iniziative di

p—

sperimentazione, ricerca e formazione nei settori socio cul-
turali ed ambientali;

_é) effettuare attivita di inventariazione, riordino ed inven-

tariazione di archivi e fondi speciali; ricerca storica, sto-

ricoartistica ed archeologica; riordino, inventariazione, ca-

talogazione e valorizzazione del patrimonio archivistico, 1i-
brario e museale; indagini territoriali ed ambientali; pro-

mozione e didattica dei beni culturali ed ambientali.

p—

3) esercitare attivita socio assistenziali ed educative ri-

adolescenti ed anziani in convenzione con
2

volte a bambini,

enti pubblici e privati;
4) promuovere strumenti e strategie compensative in situazio-

ne di disabilita giovanile e adulta attraverso la progetta-

zione di percorsi formativi per gli operatori ed interventi

di sostegno delle autonomie dei soggetti coinvolti;
5) gestire servizi socio-educativi rivolti a bambini, adole-

scenti ed anziani in convenzione con enti pubblici e privati;

6) produrre e commercializzare materiale didattico informati-

vo sia su supporto cartaceo che multimediale;

43) progettare e gestire percorsi formativi in ambito archivi-

cinemato-

stico, biblioteconomico, catalografico, educativo,
_érafico, fotografico, multimediale;

'%) progettare e gestire attivita interculturali rivolte a mi- |
nori e ed adulti, quali: insegnamento dell’italiano, labora- |

formativo e lavorativo; in

tori, attivita di orientamento

convenzione con enti pubblici e privati;

9) progettare e gestire sportelli rivolti alla cittadinanza

quali: informagiovami, sportelli sociali, sportello migranti;

in convenzione con enti pubblici e privati;

10) produrre e commercializzare fotografie e servizi foto-

grafici in formato tradizionale, digitale e in ogni altra |
forma di vendita, in conto proprio o di terzi;

11) effettuare consulenza per la realizzazione, catalogazio-
ne, messa in rete di archivi fotografici relativi a fotogra-

fie, dipinti sculture, mappe geografiche, 1libri, cartoline

manifesti, ecc..;

12) progettare e gestire la creazione di un service edito-

newslet-

riale per la realizzazione di grafica coordinata,

ter, house-organ, rubriche complete di testo, foto e disegni
per riviste;
13) commercializzare e vendere in qualsiasi forma di vendita

libri e riviste e, piu in generale, opere della produzione

letteraria connesse ai settori trattati dalla cooperativa;

14) diffondere la cultura cinematografica attraverso la for-

mazione, la didattica e l’informazione;

15) produrre corti, 1lungometraggi, documentari, spot, repor-

tage in qualsiasi formato per il cinema, la televisione e

1’ audiovisivo;

16) realizzare materiale editoriale cinematografico e prov-

vedere alla relativa archiviazione;

17) gestire sale cinematografiche, realizzare festival é_

rassegne cinematografiche e audiovisive;

18) realizzare prodotti multimediali e multi-piattaforma per
internet e i nuovi media digitali;

19) curare la distribuzione e la promozione di opere cinema-

tografiche e audiovisive;
20) gestire 1l’'attivita radiofonica, televisiva e della comu-
nicazione digitale;

21) gestire la partecipazione a iniziative, nel campo edito-

riale, in quello dei mezzi audiovisivi, nelle nuove tecnolo-
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gie digitali e dei dispositivi legati alle piattaforme mobili

e cellulari, e in ogni altro mezzo che operi in questo setto-

re attraverso la produzione, la distribuzione, e la diffusio-

ne di materiali radiofonici, audiovisivi, televisivi, cinema-

fografici, o di ogni altra natura attraverso tecnologie a|

mezzo stampa, etere, internet, satellite o multi-piattaforma,

siano esse analogiche o digitali, anche nella loro dimensione

culturale

7iultimediale, e nella loro componente tecnologica,
ed economica;

_52) organizzare la promozione e 1’adesione a iniziative nel |
_Eampo della formazione degli operatori della comunicazione; N
[ 23)

d’informazione e di uffici stampa;

—

di agenzie

gestire attivita di agenzie di comunicazione,

_54) gestire attivita di agenzia pubblicitaria, centro media,

marketing, comprendente 1l’elaborazione e la distribuzione di

contenuti redazionali e messaggi pubblicitari su qualsivoglié_
piattaforma;
25)

per l'innovazione in campo tecnologico,

effettuare attivita di consulenza e fornitura di servizi
culturale, sociale e
per la sostenibilita ambientale;
26)

eventi a carattere comunicativo e culturale con particolare

organizzare la produzione e distribuzione di contenuti e

propensione all’innovazione anche attraverso lo sviluppo

dell’ information technology e dell’ e-commerce.
La cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi giuri-
dici necessari od utili alla realizzazione degli scopi socia-

1i, fra cui:

a) agire quale mandatario, con o senza rappresentanza, per

conto dei soci per la acquisizione di incarichi. A tale fine
| potra partecipare a concorsi, appalti, appalto

trattative, concorsi per titoli, studi, nonché stabilire con-

concorsi,

venzioni e contratti per acquistare incarichi da privati,

dallo Stato, da enti pubblici e privati. La cooperativa potra
intraprendere tutte le attivita atte a procurare, direttamen-

te o indirettamente, occasioni di lavoro per i propri soci.

Gli incarichi acquisiti sono eseguiti dai soci mandanti che
si assumono la piena responsabilita della buona esecuzione e

le conseguenti autonome obbligazioni;

b) prestare ai soci servizi di assistenza e consulenza tecni-

ca, organizzativa, amministrativa e finanziaria nonché la ge-
stione in comune di strumenti tecnici e centri meccanografici
dotandosi o realizzando i necessari

e di elaborazione dati,
programmi operativi;

c) stipulare contratti e convenzioni con forni tori ed assi-

da parte dei

curatori per 1'acquisto, diretto o indiretto,
soci di materiali, beni e servizi necessari alle rispettive
atti vita;

_9) partecipare

atti
espletare studi e ricerche

a manifestazioni fieristiche, svolgere

vita promozionali e pubblicitarie,

di mercato, creare marchi ed eseguire tutte le iniziative

2

promozionali delle attivita dei soci. conservare i progetti,

gll studi, le analisi fatti ed altro materiale di ricerca é_
documentazione; ]
o) favorire ed attuare, con ogni iniziativa diretta o indi:_
rotta, la formazione e l'aggiornamento professionale e cultu- |
rale dei soci e la diffusione tra gli stessi dello spirito di |
mutualitd ed assistenza. N
La cooperativa & editrice di testate giornalistiche registra:_
te., L'insieme di queste testate giornalistiche, distribuite |

su pid piattaforme tecnologiche, compone il “settore edito- |

riale” della cooperativa. La cooperativa assicura l'indipen:_
denza e l'autonomia del settore editoriale, lasciando ai la-

voratori delle testate 1liberta di programmazione e

redazione dei contenuti e attraverso l'istituzione di un “co-

singole

mitato editoriale”.

come la

La regolamentazione del “settore editoriale”, cosi

costituzione ed il funzionamento “del comitato editoriale”,

sono demandate al “Regolamento del settore editoriale”.

La cooperativa potra inoltre svolgere qualunque altra atti-

vitA connessa ed affine a quelle sopraelencate, nonché com-

plere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni con-
trattuali di natura immobiliare,

nanziaria necessarie o utili alla realizzazione degli scopi

mobiliare, industriale e fi-

soclali, e comunque, sia indirettamente che direttamente, at-

tinenti ai medesimi, nonché, fra 1l’altro, per la sola indica-

zione esemplificativa:
interessenze e partecipazioni,

a4) assumere sotto qualsiasi

a scopo di sta:_

forma, in imprese, consorzi ed associazioni,

bile investimento e non di collocamento sul mercato;

b) costituire ed essere socia di societa per azioni e a re-
sponsabilita limitata, oltre che di altre cooperative, ai fi-

ni del conseguimento degli scopi sociali della cooperativa;

¢) concedere avalli cambiari, fidejussori ed ogni e qualsiasi
altra garanzia sotto qualsivoglia forma per facilitare 1’ot-

tenimento del credito ai soci, agli enti cui la cooperativa
aderisce, nonché a favore di altre cooperative;

d) dare adesione e partecipazione ad enti ed organismi econo-

micl, consortili e fidejussori diretti a consolidare e svi-
luppare il movimento cooperativo ed agevolare gli scambi, glf_
approvvigionamenti ed il credito. N
La cooperativa si propone di stimolare lo spirito di previ:—
denza e di risparmio dei soci, in conformita con le vigentf_
disposizioni di legge in materia, i |
attivita, disciplinata da apposito regolamento,
colta di prestiti,

sclusivamente ai fini del conseguimento dell’oggetto sociale:_

L' pertanto tassativamente vietata la raccolta del risparmio

istituendo una sezione di
per la rac-

limitata ai soli soci, ed effettuata e-

fra 11 pubblico sotto ogni forma.
La cooperativa si propone di costituire fondi per 1lo sviluppq_

tecnologico o per la ristrutturazione o il potenziamento a-
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ziendale.
La cooperativa si propone, altresi, 1’adozione di procedure
di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o

all’ ammodernamento aziendale.

La cooperativa potra emettere gli strumenti finanziari previ-
sti dal Titolo IV del presente statuto.
La cooperativa potra emettere titoli obbligazionari ed altri

titoli di debito ai sensi delle vigenti disposizioni di legge

e di ogni altra disposizione in materia.
B TITOLO III
SOCI LAVORATORI
ART. 6
REQUISITI DEI SOCI

N

lavoratori &

ma

soci illimitato e variabile,

inferiore al minimo stabilito dalla legge.

Il numero dei
non pud essere

Possono essere soci lavoratori tutte le persone fisiche aven-

_Ei la capacita di agire, ed in particolare coloro che abbiano
maturato una capacita professionale nei settori di
1'oggetto della cooperativa e, comunque,

_Eollaborare al raggiungimento dei fini sociali.

cui al-

coloro che possano
Il socio lavoratore, con la propria adesione o successivamen-
te all'instaurazione del rapporto associativo, stabilisce un
ulteriore rapporto di 1lavoro, in conformita con 1’apposito
regolamento, in una delle forme di cui all'art. 4, comma 5,

sottoscrivendo apposito contratto con

del presente statuto,

la cooperativa.

Possono essere, altresi, ammessi come soci anche elementi

tecnici ed amministrativi nel numero strettamente necessario

al buon funzionamento della societa.

Non potranno essere soci lavoratori coloro che esercitano in
proprio, o vi abbiano interessenze dirette, imprese identiche

ed affini a quella esercitata dalla cooperativa ed in concor-
renza con quest’ultima, salvo diversa deliberazione del con-

siglio di amministrazione assunta in conformita alle 1leggi

speciali in materia di cooperazione di lavoro.
B ART.7

CATEGORIA SPECIALE PER I NUOVI SOCI COOPERATORI |
a giudiziq_

I nuovi

del consiglio di amministrazione,

in ragione dell’interesse alla loro formazione ovvero al loro

soci lavoratori possono essere ammessi,

in una categoria speciale,

inserimento nell’impresa sociale.

I nuovi soci lavoratori ammessi alla categoria speciale non

possono in ogni caso superare un terzo del numero totale dei

—;oci lavoratori.

'Ai nuovi soci lavoratori ammessi alla categoria specialé_
| spettano gli stessi diritti ed obblighi previsti per i soc%_
con previsione dei seguenti diritti amministrati-

lavoratori,
rispetto a quelli spettanti ai soci ordina-

vi differenziati,

ri:

1. esclusione del diritto di voto, tranne che nell’assemblea
6

| A nnqq}go della delibera di ammissione e della conseguente

di approvazione del bilancio di esercizio;
/. wesclusione dal diritto al ristorno, in considerazione dei_
limitato apporto durante la permanenza nella categoria spe:—
ciale; ! N
i1, wesclusione del diritto di eleggibilita passiva alle cari- |
che sociali della cooperativa. N
Al termine di un periodo non superiore a due anni il nuovo |
soclo lavoratore €& ammesso a godere dei diritti che spettang_
lavoratori a condizione che egli abbia ri- |

agli altri soci

spettato gli impegni di partecipazione all’attivita economica |
della al

nell’organizzazione aziendale.

inserimento

cooperativa, finalizzati proprio

In tale caso, il consiglio di amministrazione deve comunicare
delibera di
all’interessato,

sti dall’art.8.

ordinario

secondo le modalita e con gli effetti previ-

la ammissione in qualita di socio

ART. 8
AMMISSIONE NUOVI SOCI
Chi intende essere ammesso come socio lavoratore dovra pre-

sentare al consiglio di amministrazione domanda scritta che
dovrd contenere:

residenza

a) l'indicazione del nome, cognome, codice fiscale,
¢ data di nascita:

b)
nel rispetto dei 1limiti di legge e del limite minimo di par:—
tecipazione stabilito dall’assemblea, > |

eventuale deliberato dall'assemblea su proposta del consiglio

l'ammontare della quota che si propone di sottoscrivere,

oltre al sovrapprezzo

di amministrazione;
¢) l'indicazione dell'effettiva attivita di lavoro, dell’e;_
ventuale capacita professionale maturata nei settori di cui_
all'oggetto sociale della cooperativa, delle specifiche com- |

petenze possedute e l'intendimento di instaurare un ulteriore

rapporto di lavoro in conformita con l'art. 4, comma 4 del
presente statuto e con l'apposito regolamento, dei quali di:_
¢chiara di aver preso visione; N
d) la dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai re:_

golamenti della cooperativa, dei quali dichiara di avere pre-

#o visione, ed alle deliberazioni legalmente adottate dagli
organi sociali. N
Il consiglio di
requisiti di cui all'articolo 6 del presente statuto e la i- |

nesistenza di cause di incompatibilita ivi indicate, deliberg_

amministrazione, accertata 1l'esistenza dei

sulla domanda, assegnando il socio alla categoria ordinaria

del soci lavoratori, ovvero a quella speciale dei soci lavo-

ratorl in formazione o in inserimento prevista dall’articolo

1 del presente statuto.

L'ammissione a socio avra effetto dal momento in cui il sog-
getto proponente verra a conoscenza del positivo accoglimento

della domanda, deliberato dal consiglio di amministrazione.
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comunicazione della stessa al soggetto interessato, gli ammi-

all'annotazione nel libro dei soci

nistratori provvederanno

lavoratori.

| In caso di rigetto della domanda di ammissione, il consiglio

di amministrazione dovra, entro sessanta giorni, motivare la

tramite racco-

deliberazione e comunicarla agli interessati

mandata a.r..
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal consi-

_élio di amministrazione, chi 1'ha proposta pud, entro sessan-
ta giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere che sul-
l'assemblea, 1la quale delibera sulle

domande non accolte, se non appositamente convocata, in occa-

l'istanza si pronunci

sione della sua prossima successiva convocazione.
I1 consiglio di amministrazione nella relazione al bilancio

illustra le ragioni delle determinazioni assunte con riguardc;w
_;ll’ammissione di nuovi soci. N
B ART. 9
TRASFERIMENTO DELLE QUOTE N

E<! capitale sociale dei soci lavoratori & costituito da quote

che sono sempre nominative e non possono essere sottoposte a
pegno o a vincoli.

Il trasferimento delle quote e’ vietato, salvo il diritto di

recesso del socio con preavviso di novanta giorni, che noﬁ~
_iuo’ comunque essere esercitato prima che siano trascorsi due |
[ anni dall’ingresso del socio nella cooﬁerativa. N
B ART. 10

DIRITTI E OBBLIGHI DEI SOCI

Le quote sottoscritte potranno essere versate a rate e preci-

| samente :
1) almeno il 10% all'atto dell’ammissione;
2) il restante nei termini da stabilirsi dal consiglio di am-

ministrazione.

I soci lavoratori sono obbligati:

a) al versamento della quota sottoscritta, con le modalita e
nei termini sopra previsti; N
_B) al versamento
:éall’assemblea;

c) al versamento della tassa di ammissione eventualmente sta-

dell’eventuale sovrapprezzo deliberato

bilita dal consiglio di amministrazione;

d) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti e delle de-

liberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;
I soci lavoratori, inoltre:

_;) concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla
formazione degli organi sociali e alla definizione della
struttura di direzione e conduzione della medesima;

b) partecipano all'elaborazione di programmi di sviluppo e |
alle decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché alla
realizzazione dei processi produttivi dell'azienda;

c) contribuiscono alla formazione del capitale sociale, a
ai risultati economici ed

partecipare al rischio d'impresa,
8

alle decisioni sulla loro destinazione;
d) mettono a disposizione le loro capacita professionali an:~
che In relazione al tipo ed allo stato dell'attivita svolta; N
#) contribuiscono all'attivita dell'impresa sociale a seconda |
della necessita e, in particolare, prestano il proprio lavoro |
in cooperativa in relazione alla natura del rapporto di 1avo:_
ro, nonché alla quantita delle prestazioni di lavoro disponi:_
bill per la cooperativa stessa. N
E' fatto divieto ai soci di aderire contemporaneamente ad al- |
tre cooperative che perseguano identici scopi sociali ed e |
splichino una attivita concorrente, nonché di prestare lavoro |
a favore di terzi esercenti imprese concorrenti. n
Il consiglio di amministrazione, in considerazione delle ca- |
ratteristiche della tipologia del rapporto di lavoro instau- |
rato, pud autorizzare il lavoratore allo svolgimento di pre:—
stazioni lavorative a favore di terzi, nonché, in qualita di |
noclo, presso altre cooperative. a
ART. 11
PERDITA DELLA QUALITA’ DI SOCIO

La qualitd di socio lavoratore si perde per recesso, esclu-

pione o per causa di morte.

ART.12 ]
RECESSO

Oltre che nei casi previsti dalla legge pud recedere il socio |

lavoratore:
A) che abbia perduto i requisiti per 1l'ammissione;

#) c¢he non si trovi piu in grado di partecipare al raggiungi-
mento degli scopi sociali;
) che abbia visto risolto l'ulteriore rapporto di lavoro:

A. Subordinato
1. In presenza di licenziamento per giustificato mo-

tivo oggettivo, salvo quanto disposto dall'art. 13 N
punto 4, lett. A. 5

B. Diverso da quello subordinato

1. In presenza di recesso contrattuale comunicato

dalla cooperativa.

1l recesso non pud essere parziale.
La domanda di recesso deve essere comunicata con raccomandata
alla cooperativa.

1l consiglio di amministrazione deve esaminarla entro sessan-

ta glorni dalla ricezione, verificando se ricorrano i motivi

¢he, a norma della legge e del presente statuto, legittimano

il recesso.
conslglio di amministrazione deve darne immediatamente comu-

Se non sussistono i presupposti del recesso, il

nicazione al socio, che puo’ attivare le procedure di cui al

puccessivo articolo 14.

11l recesso diventa efficace, con riguardo al rapporto socia-
le, a far data dal ricevimento della comunicazione del prov-

vedimento di accoglimento della domanda.

atto salvo quanto previsto dal presente articolo al comma 1,
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punto c), in caso di recesso, l'ulteriore rapporto di lavoro

si risolvera di diritto a far data dal ricevimento della co-

municazione della delibera del consiglio di amministrazione,

legittimi motivi della risoluzione

con cui si constatano i

| del rapporto sociale.
ART. 13
ESCLUSIONE

L'esclusione €& pronunciata dal consiglio di amministrazione,

| oltre che nei casi previsti dalla legge nei confronti del so- |
| cio lavoratore: .
_i) che non risulti avere od abbia perduto i requisiti previ:_
[ sti per la partecipazione alla societa; N
_5) che venga dichiarato interdetto, inabilitato o fallito;

3) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompati-

bilita previste dal precedente articolo 6;

_Z) che abbia visto risolto l'ulteriore rapporto di lavoro:

A. subordinato:
1. per mancato superamento del periodo di prova de-

ciso dalla cooperativa

2. per mutuo consenso

3. per dimissioni, anche in periodo di prova

4. per licenziamento per giusta causa o giustificato

motivo soggettivo
5. per perdita di appalto da parte della cooperati-

va, con conseguente assunzione presso diverso

| datore di lavoro
B. Diverso da quello subordinato

1. per mutuo consenso

2. per recesso contrattuale comunicato dal socio la-

voratore

di non scarsa im-

3. per inadempimento contrattuale,

portanza, da parte del socio lavoratore

di non scarsa im-

4. per inadempimento contrattuale,

portanza, da parte della cooperativa.
5) Sia in possesso dei requisiti per avere diritto ai tratta-

menti pensionistici previsti dalla legge:;
6) si trovi in condizioni di sopravvenuta inabilita a parte-
cipare ai lavori dell'impresa sociale;

7) non ottemperi alle obbligazioni derivanti dal presente
statuto, dai
dottate dagli organi sociali, con inadempimenti che non con-

del rapporto; N

regolamenti, dalle deliberazioni legalmente a-

sentano la prosecuzione, nemmeno temporanea,

8) senza giustificato motivo si renda moroso nel pagamento

[ della quota sottoscritta o nei pagamenti di eventuali debiti

| contratti ad altro titolo verso la cooperativa; N
:§) che venga a trovarsi in una delle situazioni di incompati{:
bilita previste dall'articolo 10 del presente statuto senza |
:ia prevista autorizzazione del consiglio di amministrazione;

10) che svolga o tenti di svolgere,
attivita in concorrenza o contraria

mediante atti idonei a

L]
j ta del dividendi eventualmente maturati e deliberati,

cid univocamente diretti,

10

agli interessi sociali;
11) che in
cooperativa.

qualunque modo arrechi danni gravi alléﬁ

Quando ricorrano particolari esigenze interne alla cooperati:_
va, l'assemblea ordinaria ha facolta di non decretare 17e- |
sclusione per i1 soci lavoratori che abbiano raggiunto il 1i- |
mite di eta pensionabile o che si trovino in condizioni di |
fissando il limite massimo della ec- |

sopravvenuta inabilita,
¢ezlionale prosecuzione del rapporto sociale.
L'esclusione diventa efficace, con riguardo al rapporto so- |
ciale, a far data dal ricevimento della comunicazione del |
provvedimento deliberato dal consiglio di amministrazione. N
fatto salvo quanto previsto dal presente articolo, al comma |

1, punto 4), in caso di. esclusione, 1l'ulteriore rapporto di |

lavoro s8i risolvera di diritto a far data dal ricevimenté_

della comunicazione del provvedimento deliberato dal consi:_
glio di amministrazione. N
Contro la deliberazione di esclusione 1l’interessato pud atti:_
vare le procedure di cui al successivo articolo 14. N
ART. 14
CONTROVERSIE IN MATERIA DI RECESSO ED ESCLUSIONE

Lo deliberazioni prese in materia di recesso ed esclusione,

debbono essere comunicate ai soci lavoratori destinatari, me-
diante raccomandata con ricevuta di ritorno. N
Le controversie che insorgessero tra i soci lavoratori e 1a |
Cooperativa in merito a provvedimenti adottati dal consiglig~
4! amministrazione su tali materie saranno demandate alle |
procedure di cui all’articolo 47 del presente statuto. N
ART. 15
DIRITTI CONSEGUENTI AL RECESSO O ALL’ESCLUSIONE
I socl lavoratori receduti od esclusi hanno soltanto il di- |

ritto al rimborso delle somme versate per liberare le quote

da essl sottoscritte, aumentate di quelle ad essi eventual-

mente attribuite per rivalutazione e ristorno, a norma del
iuccousivo articolo 29 del presente statuto. N
La liguidazione avra luogo sulla base del bilancio dell'eser- |
¢izlo nel quale lo scioglimento del rapporto sociale, limita:—
Lamente al socio lavoratore, diventa operativo, eventualmenté—
ridotta in proporzione alle perdite imputabili al capitale;_

in misura mai superiore all'importo di cui al

@, comunque,
precedente comma.

11 pagamento, salvo il diritto di ritenzione spettante alla |
tooperativa fino a concorrenza di ogni proprio eventuale cre:_
dito liquido, deve essere eseguito entro 180 giorni dall'ap:—
provazione del bilancio stesso. N
Per le guote assegnate al socio ex articolo 2545 sexies def_
codice civile la liquidazione o il rimborso pud essere corri:_

sposto in pild rate entro il termine massimo di cinque anni.

! mocl receduti o esclusi avranno, altresi, diritto alla quo-

relati-
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vi al bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del

rapporto sociale diventa operativo.
B ART. 16
MORTE DEIL SOCIO

[ In caso di morte del socio lavoratore gli eredi conseguono il |

_airitto al rimborso della quota da lui effettivamente versata
ed eventualmente attribuite nonché al pagamento dei dividendi

nella misura e con le modalita previste nel prece-

maturati,
dente articolo 15.
Gli eredi del socio lavoratore deceduto dovranno presentare,

unitamente alla richiesta di liquidazione della quota socia-

_ie, atto notorio dal quale risulti chi sono gli aventi dirit-
' to e la nomina di un unico delegato alla riscossione. N
B ART. 17

PRESCRIZIONE DEI DIRITTI

receduti od esclusi e gli eredi del socio

I soci lavoratori
lavoratore deceduto dovranno richiedere il rimborso delle
quote loro spettanti entro i 5

ne del bilancio dell'esercizio nel quale lo scioglimento del

anni dalla data di approvazio-
rapporto sociale & divenuto operativo.
B ART. 18 |
TRATTAMENTO NORMATIVO ED ECONOMICO DEI SOCI LAVORATORI

_El trattamento
_aeterminato da apposito

dei soci, tenendo conto della natura subordinata o diversa da

economico e normativo dei soci lavoratori &

regolamento, approvato dall'assemblea

rapporto di lavoro instaurato con i

~E;uella subordinata del
medesimi.
In particolare, per i soci titolari di ulteriore rapporto di

lavoro subordinato, il regolamento richiama i contratti col-

lettivi applicabili, nonché il riferimento ai minimi della
contrattazione collettiva nazionale, tenendo, altresi, conto

—aella quantita e qualita del lavoro prestato.
wﬁer i soci aventi rapporti di lavoro differenti da quello di
—iavoro subordinato, |
~5roporzionato alla qualita e quantita del lavoro prestato e,

il trattamento complessivo dei soci sara

comunque, in assenza di contratti o accordi collettivi speci-
non inferiore ai compensi medi in uso per prestazioni

fici,
analoghe.
Il regolamento pud definire i parametri di carattere economi-

co, produttivo e finanziario in presenza dei quali 1l'assem-
_Elea pud dichiarare lo stato di crisi aziendale e stabiliré_
| le misure da adottare per farvi fronte. N
La cooperativa cura l'inserimento lavorativo del socio nel- |
_i'ambito della propria struttura organizzativa aziendale fa;—
_;orendone la piena occupazione in base alle esigenze produt:_
| tive. ]
In presenza di ragioni di mercato, produttive e organizzative
| che non consentano 1l'utilizzo in tutto o in parte dei soci

lavoratori, il consiglio di amministrazione potra deliberare

la sospensione e/o la riduzione della prestazione lavorativa
12

del noclo.'r
L'sventuale periodo di inattivita sara considerato,
normativi ed economici, periodo neutro a tutti gli effetti.
TITOLO IV
SOCI FINANZIATORI
ART. 19
HOVVENTORI E POSSESSORI DI AZIONI DI PARTECIPAZIONE COO-
PERATIVA

Yerme restando le disposizioni di cui al Titolo III del pre:ﬁ

ai fini

BoCI

sente statuto, possono essere ammessi alla cooperativa soci

finanziatori, di cui all’art. 2526 codice civile.

MBlentrano in tale categoria anche i soci sovventori di cui |
all’art. 59, nonché le a- |
¢lonl di partecipazione cooperativa di cui agli artt. 6 |

5 e 6
della stessa legge 59/1992.

4 della legge 31 gennaio 1992, n.

ART. 20
ACQUISTO DELLA QUALITA’ DI SOCIO SOVVENTORE
Possono essere soci sovventori sia le persone fisiche che

quelle gluridiche ed i soggetti diversi.

! wsocl sovventori persone fisiche e i1 rappresentanti dei soci_
sovventorl diversi dalle persone fisiche possono essere nomi:_
natl amministratori. La maggioranza degli amministratori deyé_
Comungue essere costituita da soci lavoratori. N
I conferimenti dei sovventori costituiscono il fondo per 10 |
sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o il potenzia:_
5 del presente sta- |

wento azlendale di cui al precedente art.
tuto.
beni

I conferimenti stessi possono avere ad oggetto denaro,

In natura o crediti e sono rappresentati da azioni nominative |
trasferibili.
11 di
no/sessantacinque) . ]
! versamenti delle azioni sottoscritte dai soci finanziatori

(cinquantu-

valore ciascuna azione & di euro 51,65

da liberarsi
5% all’atto
terminl e con le modalita da stabilirsi a cura del consiglio
di N
L'emissione
essere disciplinata con deliberazione dell'assemblea

in denaro potranno essere effettuati quanto al

della sottoscrizione e la restante parte nei

amministrazione.

della azioni destinate ai soci sovventori deve

con la

quale devono essere stabiliti:

I'importo complessivo dell'emissione;
l'eventuale diritto di opzione dei soci lavoratori sulle

a)
b)
agioni emesse;

¢) 1 diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e glf_
fermo restando |

eventuall privilegi attribuiti alle azioni,

che 11
misura superiore al 2% rispetto al dividendo corrisposto ai

tasso di remunerazione non pud® essere maggiorato in

#soel lavoratori;

4} 1'eventuale durata minima del conferimento e le modalita

con ocul 11 socio sovventore pud esercitare la facolta di re-
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cesso.
Il rapporto con il socio sovventore potra essere ulteriormen-

te disciplinato, in conformita alla normativa vigente in ma-

teria, da apposito regolamento approvato dall’assemblea ordi-

naria.
_1a deliberazione dell’assemblea stabilisce, altresi, 1 compi:T

ti che vengono attribuiti al consiglio di amministrazione ai

~?fini dell’emissione dei titoli.

N

L’ ammissione del socio sovventore é& deliberata dal consiglio

di amministrazione.

ART. 21
DIRITTI DEI SOCI SOVVENTORI
A ciascun socio sovventore persona fisica potra essere attri-

buito un solo voto.
A ciascun socio sovventore, diverso dalla persona fisica, non

potranno essere attribuiti pit di cinque voti, qualunque sia

1'ammontare del conferimento effettuato.

Nel caso in cui il socio lavoratore sia anche socio sovvento-

re, lo stesso avra diritto ad un solo voto quale socio lavo-

ratore, nel rispetto di quanto stabilito dall’art. 2538, com-

ma 2°, del codice civile.
L'esercizio del diritto di voto del socio sovventore, spetta

a colui che, alla data dell'assemblea, risulta iscritto nel-

l'apposito libro da almeno novanta giorni.

[ I1 numero complessivo dei voti attribuiti ai soci sovventori |
non deve superare, in ogni caso, il terzo dei voti spettanti_
all'insieme dei soci presenti ovvero rappresentati in ciascu:_

na assemblea generale. Qualora, per qualunque motivo, si su-

peri tale limite i voti dei soci sovventori verranno computa-

ti applicando un coefficiente rettificativo determinato dal
_}apporto tra il numero massimo dei voti ad essi attribuibili |
_;er legge e il numero di voti da essi portati. B
_in caso di riduzione del capitale sociale in conseguenza diﬂ
_Eerdite, il capitale dei soci sovventori sara ridotto dopé~
_auello dei soci lavoratori. B
B ART. 22 N
OBBLIGHI DEI SOCI SOVVENTORI

—altre a quanto espressamente stabilito dal presente titoloi:

ai sovventori si applicano le disposizioni dettate per i soci

lavoratori in quanto compatibili con la natura del rapporto.

Non si applicano le disposizioni concernenti i requisiti di

ammissione e le cause di incompatibilita.
1 soci sovventori sono obbligati:

_1) al versamento delle azioni sottoscritte, con le modalita é—
' nei termini previsti dal regolamento; n
_5) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti della coope{:
_}ativa e delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi
_éociali, limitatamente alle disposizioni ad essi applicabili. B
B ART. 23

TRASFERIMENTO DELLE AZIONI DEI SOCI SOVVENTORI
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le arionl dei sovventori possono essere trasferite esclusiva-

consiglio di

mente previo gradimento motivato del

amministrazione.
ART. 24
RECESSO DEI SOCI SOVVENTORI

11 recenso dei soci sovventori & disciplinato dall’art. 2437 |

& seguenti del codice civile.

Al wmocl sovventori spetta inoltre il diritto di recesso qua-
lota sla decorso il termine minimo di durata del conferimento

stabilito dall'assemblea in sede di emissione delle azioni, a

norma del precedente comma 7 lettera d), art. 21.

In guesto caso, come in caso di scioglimento della cooperati-

va, L1 rimborso potra avvenire esclusivamente al valore nomi-
nale, eventualmente rivalutato ai sensi del successivo art. |
4% del presente statuto. N
Wel cano di liquidazione della cooperativa, le azioni dei so-

¢4 wovventori hanno diritto di prelazione nel rimborso ri-|
spetto alle quote dei soci lavoratori. N
ART. 25
ESCLUSIONE DEI SOCI SOVVENTORI

Yermo restando quanto stabilito per il socio lavoratore dal |

piecedente Titolo III del presente statuto,il socio sovvento-

I® pud essere escluso dalla cooperativa:

a) qualora scompaia ex art. 48 c.c. o sia dichiarato assen-
t® ex art. 49 e ss. c.c.; N
) qualora non eserciti per almeno due anni consecutivi al- |
cun diritto sociale ad esso spettante, dovendosi il relativg—
termine computare secondo il calendario comune, comprendendé_
tuttavia nel periodo almeno due assemblee dei soci di appro:_
varione del bilancio sociale di esercizio. ]
81 applica 1l procedimento previsto dal presente statuto pef—

1'esclusione dei soci lavoratori.

L'oergano amministrativo dovra adeguatamente giustificare

1"impatto negativo che il mutamento della posizione del socig_

encludendo abbia sotto il profilo organizzativo e societario.-—
ART. 26 -

POSSESSORI DI AZIONI DI PARTECIPAZIONE COOPERATIVA
Con deliberazione dell’assemblea ordinaria, la cooperativé—
jus adottare procedure di programmazione pluriennale finaliz:_
tate allo sviluppo e all’ammodernamento aziendale, secondé—
guanto stabilito dall’art.5, Legge 31 gennaio 1992, n.59 é_
dall’'articolo 5 del presente statuto. N

In tal caso la cooperativa, ricorrendone le condizioni e se-

tondo le disposizioni wvigenti, pud emettere azioni di parte:—
“lparione cooperativa, anche al portatore se interamente li:_
lwrate, prive del diritto di voto e privilegiate nella ripar:_
tislone degli utili. o
l# arionl di partecipazione cooperativa possono essere emesz:

#8, a norma di legge, per un ammontare non superiore alla mi-

for momma tra il valore contabile delle riserve indivisibili
o 15




o del patrimonio netto, risultanti dall’ultimo bilancio cer-

[ tificato e depositato presso il Ministero del lavoro e della
previdenza sociale.

Il valore di ciascuna azione & pari ad euro 51,65 (cinquantu-

no/sessantacinque) .

Le azioni di partecipazione cooperativa devono essere offerte

ai lavoratori

in opzione, in misura non inferiore alla meta,

dipendenti ed ai soci della cooperativa, i quali possono sot-
toscriverle anche superando i limiti fissati dalla legge per

i soci lavoratori.

All’atto dello scioglimento della societa cooperativa le a-
zioni di partecipazione cooperativa hanno diritto di prela-
zione nel rimborso del capitale sulle altre azioni o quote,

per l’intero valore nominale.
La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite

non comporta riduzione del valore nominale delle azioni di

partecipazione cooperativa, se non per la parte della perdita

che eccede il valore nominale complessivo delle altre azioni
o quote.
La regolamentazione delle azioni di partecipazione cooperati-

va & disciplinata, in conformita alla normativa vigente in

materia, da apposito regolamento approvato dall’assemblea or- |

dinaria dei soci che dovra determinare anche 1l’eventuale du-

rata minima del rapporto sociale.

I possessori di azioni di partecipazione cooperativa sono ob-
bligati:

1. al versamento delle azioni sottoscritte, con le modalita e

nei termini previsti dal

_regolamento di emissione;
2. all’osservanza dello statuto, dei regolamenti e delle dej

liberazioni legalmente adottate dagli organi sociali, limita-

tamente alle disposizioni ad essi applicabili.
B TITOLO V
B PATRIMONIO SOCIALE E BILANCIO N
ART. 27
PATRIMONIO SOCIALE

N

Il patrimonio della cooperativa & costituito:

a) dal capitale sociale dei soci lavoratori di cui al prece-
_dente Titolo III che e variabile ed e formato da un numero_
—illimitato di quote nominative, ciascuna del valore nominale—
_non inferiore né superiore ai limiti stabiliti dalla legge e_
nel rispetto del limite minimo di partecipazione stabilito_
_dall’assemblea,— N
—I)) dal capitale sociale dei soci sovventori di cui al prece-
_dente Titolo 1V, ) |
:<_:1el valore nominale di euro 51,65
_que) destinato alla costituzione dei fondi per 1lo sviluppo_

tecnologico o per la ristrutturazione o il potenziamento a-

rappresentato da azioni nominative ciascuna
(cinquantuno/sessantacin-

__ziendale, di cui all’articolo 5 del presente statuto;

c) dal capitale costituito dall'ammontare delle azioni di—

‘la bilanclo deve essere presentato all'assemblea dei soci per |
L 'spprovazione entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio
' p—
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al precedente Titolo 1IV,

pattecipazione cooperativa di cui

(cinquantuno/ses-

“lascuna del valore nominale di- euro 51,65

santacingue);
4) dagll strumenti finanziari partecipativi posseduti dai so-

¢4 lavoratorl e dai soggetti diversi;
#) dalla riserva legale, formata con le quote degli utili di

gasrcieio di cui al successivo articolo 29;

) da ognl altra riserva costituita e/o prevista per legge;
g! dalla riserva divisibile formata con le quote di utili di
saerclizeio di cui all’articolo 29 del presente statuto;

h) dalla riserva straordinaria.

Ys1r le obbligazioni sociali risponde soltanto la societa con |
Il suo patrimonio e conseguentemente i soci nel limite delle |
quote msottoscritte ed eventualmente assegnate. N
I rlserve non possono essere ripartite, in qualunque forma,_
fta | wocl lavoratori né durante la vita sociale né all'atto—_
gello scioglimento. N
s tinerva divisibile di cui al precedente punto g) pud esse——
i{# ripartita esclusivamente tra i possessori degli strumenti_
finanelarl diversi dai soci lavoratori. N
s tooperativa ha facolta di non emettere i titoli ai sensi |
dell*art, 2346, comma 1, del codice civile. B

ART. 28
ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO |

I'ssercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni

ANRNno .,
Alla fine di ogni esercizio sociale il consiglio

di ammini-

stiarione provvede alla redazione del bilancio, secondo le
disposizioni di legge.
Wella nota integrativa devono essere riportati separatamente

I datl dell’attivita svolta con i soci.

U1l amministratori documentano, nella nota integrativa, la_
ai sensi dell’articolo 2513 del co-

tondizione di prevalenza,

dice civile.

11 bllanclo deve essere accompagnato dalla relazione sulla

gestione, se obbligatoria per legge, nella quale, in partico-
late, mono indicati i criteri seguiti dal consiglio di ammi- |
swistrazione nella gestione sociale per il conseguimento dello_
soopo mutualistico, in conformita con il carattere di coope——
iativa a mutualita prevalente della societa. Nella suddett:;—
ieiarione gli amministratori illustrano anche le ragioni del-—
riguardo all’ammissione i |

i# deliberazioni adottate con

dei
Buevi soci. ]
Well'ipotesi di cui all’art. 2435-bis del codice civile, le

previste dai due periodi precedenti verranno in-

indicazioni
##1ite nella nota integrativa.

“oilale o, se la cooperativa & tenuta alla redazione del bi-

‘4t to consolidato ovvero quando lo richiedano particolari e-
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sigenze relative alla struttura ed all’oggetto della coopera-

tiva, entro 180 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale.

con propria deliberazione

presa prima della scadenza dei 90 giorni dalla data di chiu-

I1 consiglio di amministrazione,

dovra enunciare le particolari

sura dell’esercizio sociale,

esigenze per cui si rendesse eventualmente necessario il pro-

lungamento del termine fino a 180 giorni.

Il consiglio di amministrazione dovra segnalare le ragioni

della dilazione nella relazione sulla gestione.
L’ assemblea che approva il bilancio, nel rispetto delle leggi

vigenti in materia, pud deliberare in favore dei soci lavora-

tori trattamenti economici wulteriori a titolo di ristorno,
mediante integrazione dei loro trattamenti retributivi com-
plessivi, ovvero mediante aumento gratuito delle quote socia-

ovvero anche mediante distribuzio-

1i sottoscritte e versate,
ne gratuita dei titoli di cui agli articoli 4 e 5 della legge
31 gennaio 1992, n.59. Allo stesso modo la suddetta delibera

assembleare pud operare ratifica dello stanziamento dei trat-

ammini-

| tamenti di cui al precedente periodo operato dagli

stratori.

La ripartizione del ristorno ai soci lavoratori deve avvenire

in modo proporzionale alla quantita e gqualita dello scambio

mutualistico, in relazione all’ammontare delle ore di lavoro

effettuate nel corso dell’esercizio sociale ed in relazione

i cui parametri di

in sede

al livello di inquadramento contrattuale,
dall’assemblea dei
interno,

incidenza verranno definiti soci

ai sensi

di approvazione dell’apposito regolamento
dell’art.2521 codice civile.

'I1 bilancio di esercizio dovra essere depositato annualmenté—
_;resso 1’Albo delle cooperative a mutualita prevalente. N
B ART. 29

DESTINAZIONE DELL’UTILE ]

il bilancio delibera sulla riparti-

L’'assemblea che approva
zione dell’utile netto destinandolo:

a) una quota non inferiore al 30% alla riserva legale;

per la promozione e 1lo

nella misura e con le modalitéJ

b) una quota ai fondi mutualistici

sviluppo della cooperazione,
previste dalla legge;
c) una eventuale quota destinata ai soci lavoratori a titolo

di ristorno, nei 1limiti e secondo le previsioni stabiliti

_aalle leggi vigenti in materia;

d) un’eventuale quota, quale dividendo, ragguagliata al capi-
tale

_aistribuire:

versato ed eventualmente rivalutato, da

effettivamente

1) ai soci lavoratori, in misura non . superiore all’interesse

_gassimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti

e mezzo;

2) ai soci sovventori e ai possessori di azioni di partecipa-

zione cooperativa, in misura non superiore a quanto stabilito

sia-

1) ai possessori di strumenti finanziari partecipativi -

no essi soci cooperatori o soggetti diversi dai soci coope-

ratorl - in misura non superiore a quanto stabilito nel pre-

cedente punto 1);
o) un’ eventuale quota ad aumento gratuito del capitale soc1a—

io sottoscritto e versato, nei limiti consentiti dalle leggi

in materia per il mantenimento dei requisiti mutualistici ai

fini fiscali; N
f) un’eventuale quota alla riserva divisibile destinata ai

diversi dai

possessori di strumenti finanziari partecipativi

L
lOCi cooperatori;

q) guanto residua alla riserva straordinaria.

L'assemblea potra deliberare, ferme restando le destinazioni

obbligatorle per legge per il mantenimento dei requisiti mu-

| tualistici ai fini fiscali ed in deroga alle disposizioni dei |

b

commi precedenti,
sla devoluta alle riserve indivisibili.

che la totalita degli wutili di esercizio

In ogni caso non potranno essere distribuiti dividendi e noﬂ_
botra essere effettuata la rivalutazione gratuita del capita:—
le sociale finché non si sia provveduto alla totale rlCOStl—
fuzione delle riserve eventualmente utilizzate a copertura d1
pordite di esercizio.
3 TITOLO VI

GOVERNO DELLA SOCIETA’

ART. 30
ORGANI SOCIALI

éono organi della societa:
P;) L'assemblea dei soci;
b) Il consiglio di amministrazione;

¢) Il collegio dei sindaci, se nominato;

d) L'assemblea speciale dei possessori delle azioni di parte-
_Eipazione cooperativa.

y SEZIONE I - ASSEMBLEA N
— ART. 31 CONVOCAZIONE N
Hle assemblee sono ordinarie e straordinarie. N
}'assemblea & convocata dagli amministratori mediante avvisé_

contenente 1l’indicazione dell’elenco delle materie da tratta-

(nella sede o altrove, purché nef—

ﬂ}e, del luogo dell’adunanza

territorio nazionale) e della data e ora della prima e della

venti-

soci a

seconda convocazione, che deve essere fissata almeno

-

gquattrore dopo la prima,
=
mezzo lettera raccomandata ovvero con altri mezzi che

mediante avviso comunicato ai
garan-
}iscano la prova dell’avvenuto ricevimento almeno otto |
nel domicilio risultante dal libro so-
delle suddette |

costituita quando

giorni
prima dell’assemblea,
formalita

siano

¢i. In mancanza dell'adempimento

]l 'assemblea si validamente

reputa
presenti o rappresentati

la maggioranza dei componenti gli organi amministrativo e di

tutti i soci con diritto di voto e

controllo; in tale ipotesi dovra essere data tempestiva comu-

nicazione delle deliberazioni assunte ai componenti degli or-

nel precedente punto 1), aumentata fino a 2 punti;
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gani amministrativi e di controllo non presenti.

Il consiglio di amministrazione potra a sua discrezione e in

aggiunta a quella obbligatoria stabilita nel secondo comma,

usare qualungue altra forma di pubblicita diretta a meglio
diffondere fra i soci l'avviso di convocazione delle
assemblee.

L’ assemblea ordinaria ha luogo almeno una volta all'anno en-

| tro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale, secondo

_auanto previsto nel precedente articolo 28 per 1l'approvazio-

ne del bilancio di esercizio.

L'assemblea si riunisce, inoltre, quante volte il consiglio

di amministrazione lo creda necessario o ne sia fatta richie-

sta per iscritto, con indicazione delle materie da trattare,

[ dal collegio sindacale o da tanti soci che esprimano almeno

soci

un decimo dei voti spettanti ai soci lavoratori e ai

sovventori.
In questi ultimi casi la convocazione deve avere luogo entro
30 giorni dalla data della

La convocazione su richiesta di soci non & ammessa per argo-

presentazione della richiesta.

menti sui quali 1’assemblea delibera, a norma di legge, su
_;roposta degli amministratori o sulla base di un progetto o |
| di una relazione da essi predisposta. N
B ART. 32
ASSEMBLEA ORDINARIA

L'assemblea ordinaria:

del consi-

1) approva il bilancio consuntivo con la relazione

glio di amministrazione, se obbligatoria per legge;

_5) determina il periodo di durata del mandato e il numero dei

componenti il consiglio di amministrazione, nel rispetto d{A
quanto disposto nel successivo articolo 38 del presente sta-

tuto, e provvede alle relative nomine e revoche;

3) determina la misura dei compensi da corrispondersi agli

amministratori per la loro attivita collegiale;

4) nomina, se obbligatorio per legge o se ritenuto comunque

componenti del collegio sindacale, elegge tra

opportuno, i
questi il presidente e fissa 1 compensi loro spettanti; deli-

bera 1l’eventuale revoca;

5) conferisce e revoca, su proposta motivata del collegio

se nominato, 1l’incarico di revisione legale

sindacale dei

conti ai sensi dell’art. 13,
2010, n. 39,
del presente statuto e determina il corrispettivo spettante

Decreto legislativo 27 gennaio
secondo quanto previsto nel successivo art. 44

per 1l’intera durata dell’incarico e gli eventuali criteri per
_E’adeguamento di tale corrispettivo durante 1’incarico; ]
—%) delibera sulla responsabilita degli amministratori, def_
:%indaci e del soggetto incaricato della revisione legale dei_
2409 bis c.c., N

7) approva i regolamenti previsti dal presente statuto con le

conti ex art. se nominato;

maggioranze previste per 1l’assemblea straordinaria;

dal
gonvocata e,
slone successiva alla richiesta da parte dell’interessato di

consiglio di amministrazione, in adunanza appositamente

in ogni caso, in occasione della prima convoca-

pronuncia assembleare; N
#) delibera,
previsioni atte a farvi fronte, nel rispetto delle disposi-

all’occorrenza, piani di crisi aziendale con

Vilonl dell’ apposito regolamento e dalle 1leggi vigenti in

materia;
10) delibera la corresponsione di eventuali trattamenti eco-

a titolo di maggiorazione retributiva,
stabilite

se-

pomici ulteriori,
gondo le modalita
.loqqel

11) delibera 1’emissione degli strumenti finanziari previstf_
dal titolo IV del presente statuto;

12) delibera la costituzione dei fondi per lo sviluppo tecno- |

in accordi stipulati come per

logleo o per la ristrutturazione o il potenziamento aziendale;
i]) delibera le procedure di programmazione pluriennale fina:—
‘ilzznte allo sviluppo o all'ammodernamento aziendale di cui—
all'art. |
iodo di approvazione del bilancio, gli stati di attuazione,

5 del presente statuto approvandone annualmente, in

.btovlo parere dell'assemblea speciale dei possessori di azio-
nd di partecipazione cooperativa. N
L'nlaemblea ordinaria delibera su ogni altra materia attri:_
Aﬁulta dalla legge alla sua

consiglio di amministrazione, ferma restando la responsabi-

competenza e autorizza inoltre il

11t6 degli amministratori per gli atti compiuti, su ogni al-
tra dell’assemblea dal
presente statuto.

materia rimessa ad autorizzazione

ART. 33

ASSEMBLEA STRAORDINARIA
L'assemblea, a norma di legge, & considerata straordinaria

quando si riunisce per deliberare sulle modificazioni dello |
ptatuto, sulla nomina,

liguidatori e su ogni altra materia espressamente attribuita

sulla sostituzione e sui poteri dei

dalla legge alla sua competenza, a eccezione delle seguenti
alla

la fusione nei

materie riservate dal presente statuto

competenza del consiglio di amministrazione:

espressamente

casl previsti dagli articoli 2505 e 2505 bis del codice civi-
.10, 1’istituzione |
Alndicazione di quali tra gli amministratori hanno la rappre-
{ dello - |
il trasferimento della sede sociale

o la soppressione di sedi secondarie, la

sentanza della societa, gli adeguamenti statuto alle

disposizioni normative,
nel territorio nazionale.
r ART. 34 T
QUORUM COSTITUTIVI E DELIBERATIVI

I.' assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & validamente

costituita:
« in prima convocazione,

quando intervengano o siano rappre-

sentati la meta piu uno dei voti spettanti ai soci;

qualunque sia il numero dei voti

8) delibera sulle domande di ammissione del socio non accolte
20

~ in seconda convocazione,
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dei soci intervenuti o rappresentati, aventi diritto al voto.

salvo diver-

Nelle votazioni si procedera per alzata di mano,
sa deliberazione dell'assemblea.
anche con intervenuti dislocati in

| L’ assemblea pud svolgersi
_iiu’ luoghi, contigui o distanti,
_Ei, e cid a condizione che siano rispettati il metodo colle-
di trattamento dei soci ed |

audio o audiovideo collega-

_aiale ed il principio di parita’

in particolare che siano rispettate le seguenti condizioni,

di cui si dovra’ dare atto nei relativi verbali:

- che 1l’avviso di convocazione contenga per esteso la delibe-

razione proposta;

- che siano presenti nello stesso luogo il presidente e, se
il segretario della riunione che provvederanno alla

nominato,

formazione e sottoscrizione del verbale;

- che sia consentito al presidente dell’assemblea di accerta-

re 1l’identita’
re lo svolgimento dell’adunanza,

e la legittimazione degli intervenuti, regola-

constatare e proclamare i

risultati della votazione;

- che sia consentito al soggetto verbalizzante di perceplre
oggetto di verbalizza-

adeguatamente gli eventi assembleari

zione;

- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-
alla

argomenti
all’ordine del giorno,

scussione ed votazione simultanea sugli

ricevere o tra-

nonché di visionare,

smettere documenti;
- che siano indicati nell’avviso di convocazione (salvo che
=

i luoghi audio o audiovi-

_;i tratti di assemblea totalitaria)
| deo collegati a cura della societa nei quali gli intervenuti
ritenere svolta la riunione nel |
ed il

potranno affluire, dovendosi

luogo ove saranno presenti 1l presidente soggetto

verbalizzante.

—%er la validita delle deliberazioni dell’assemblea, sia ordi-

cosl in prima come in seconda convo-

€ necessaria la maggioranza assoluta dei voti dei

naria che straordinaria,
cazione,
soci presenti o rappresentati.

Tuttav1a per lo scioglimento e la liquidazione della societa,

sia in prima che in seconda convo—

l’assemblea straordinaria,

ca21one, deliberera validamente con il voto favorevole del
3/5 dei voti spettanti ai soci presenti o rappresentati.
ART. 35
INTERVENTO - VOTO - RAPPRESENTANZA
| Nelle assemblee hanno diritto al voto coloro che risultano is|

—

e nel libro dei soci
]

—

scritti nel libro dei soci lavoratori

sovventori da almeno novanta giorni. B

Ogni socio lavoratore e sovventore persona fisica ha un solo

qualunque sia il valore delle quote possedute. Ciascun

voto,

consigllo di amministrazione o da persona designata dall' as- |
nomina del segretario & fatta dall'assemblea con la maggio-

clo.
la costituzione,

.hnria

ni di partecipazione cooperativa devono depositare i titoli,

logge.
Il rappresentante comune pud esaminare i libri sociali della

socio sovventore diverso dalla persona fisica avra diritto ad
un numero di voti stabilito dall’apposito regolamento nel ri- |

:%petto di quanto previsto dal precedente articolo 21 del pre-

sente statuto.
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Al possessori di strumenti finanziari non puo’, in ogni caso,

essere attribuito piu’ di un terzo dei voti spettanti all’in-

sleme dei soci presenti ovvero rappresentati in ciascuna as-

semblea generale.
£ 8oci,
personalmente all'assemblea,

che per qualsiasi motivo, non possono intervenire

hanno la facolta di farsi rap;_
presentare soltanto da un altro socio, appartenente alla me-

desima categoria di socio lavoratore o sovventore, che noﬁ_
sia
mediante delega scritta.

ma che abbia diritto al voto:—

amministratore o sindaco,

bllscun socio pud rappresentare non piu di un altro socio.
Lo deleghe debbono essere menzionate nel verbale dell’assem-

blea e conservate tra gli atti sociali. Le organizzazioni co-

6perative territoriali delle cooperative cui 1la cooperativa

aderisce potranno partecipare con propri rappresentanti ai |
senza diritto di voto. N
ART. 36
PRESIDENZA DELL’ASSEMBLEA
-L'assemblea e presieduta dal presidente del consiglio di am—

dal del

iavori dell'assemblea,

ninistra21one e, 1in sua assenza, vice-presidente

semblea stessa con il voto della maggioranza dei presenti. La

ranza dei voti presenti. Il segretario pud essere un non So-

Il presidente dell’assemblea verifica la regolarita del- |
accerta 1l’identita e la legittimazione dei

presenti, regola il suo svolgimento ed accerta i risultati_

Il verbale delle assemblee in sede straordi-

delle votazioni.
deve essere redatto da un notaio.
ART. 37
'AISIMBLEA SPECIALE DEI POSSESSORI DELLE AZIONI DI PARTECIPA-
ZIONE COOPERATIVA
di azioni di partecipa-

L' assemblea speciale dei possessori
‘#lone cooperativa, per la quale valgono,

11, le norme fissate per le assemblee dei soci,

in quanto compatibi-
viene convo:—
Cata dal consiglio di amministrazione della cooperativa o daf_
ruppresentante comune quando lo ritengano necessario o quando
ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei possessori di
titoli nominativi. ]
Pcr partecipare alle assemblee speciali i1 possessori di a21o—

qualora emessi, almeno cinque giorni prima della data fissata
| per 1’ assemblea presso la sede sociale.

L'assemblea delibera sulle materie ad essa attribuite dalla

pud inoltre assistere alle

p—

cooperativa e chiederne estratti;

assemblee dei soci con facolta di impugnare le deliberazio-
ni; deve provvedere all’esecuzione delle deliberazioni
dell’assemblea speciale e tutelare gli interessi comuni dei
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delle azioni di partecipazione cooperativa nei

rapporti con la societa.

B SEZIONE II — CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
ART. 38

— COMPOSIZIONE - DURATA

si compone da tre a dodici

possessori

NOMINA
11 consiglio di amministrazione
| membri eletti dall’assemblea generale.

| L’ amministrazione della cooperativa pud essere affidata

anche

ammi-

a soggetti non soci. In ogni caso la maggioranza degli
nistratori & scelta tra i soci lavoratori.

I1 consiglio di amministrazione resta in carica da uno a tre
la di wvolta

in ogni caso gli amministratori

esercizi, secondo decisione in volta presa

_aall’assemblea;
data dell’assemblea convocata per 1’approvazione del bilancio

scadono allé—

relativo all’ultimo esercizio della loro carica.

delle cariche per gli amministratori della cooperativa che

siano candidati
pubblici nelle assemblee elettive o nelle giunte locali o na-

zionali. Spetta al consiglio di amministrazione,

parere del collegio sindacale, determinare il compenso dovuto
a quelli dei suoi membri che siano investiti di particolari

cariche in conformita del presente statuto.

I1 consiglio elegge nel suo seno il presidente e il vice-pre-

sidente; pud delegare, determinandole nella deliberazione,

parte delle proprie attribuzioni a uno degli amministratori,
oppure a un comitato esecutivo; in ogni caso non potranno es-

sere oggetto di delega, oltre alle materie di cui all’artico-

lo 2381 del codice civile, anche i poteri in materia di am-

missione,
che incidono sui rapporti mutualistici con i soci.

Gli amministratori delegati e il comitato esecutivo di cui al

di recesso e di esclusione dei soci e le decisioni

presente articolo, ove nominati,

nizzativo, amministrativo e contabile sia adeguato alla natu-
ra e alle dimensioni dell’impresa e riferiscono al consiglio
di
la periodicita trimestrale sul generale andamento della ge-
stione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle ope-

curano che 1’assetto orga-

se nominato,

amministrazione e al collegio sindacale, con

razioni di maggior rilievo, per le loro dimensioni e caratte-
LI:istiche, effettuate dalla societa e dalle sue controllate.

sulla base delle informazio-

I1 consiglio di amministrazione,
ni ricevute, valuta 1l'adeguatezza dell'assetto organizzativo,

amministrativo e contabile della societa.
Quando elaborati, esamina 1 piani strategici, industriali e

ciascun amministratore pud chiedere agli organi eventualmente

‘éi prevede 1’ineleggibilita e 1'incompatibilita di cumulo |
alle elezioni o che gia ricoprano incarichi |

sentito il |

finanziari della societa e valuta, sulla base della relazio-
:§e degli eventuali organi delegati, 1l generale andamenté:,
della gestione. a
:;li amministratori sono tenuti ad agire in modo informato;

delegati che in consiglio siano fornite informazioni relative

24

ia riunione, constatare e proclamare i risultati dellé_
votazione; N
« ¢he sia consentito al soggetto verbalizzante di percepiré_
adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di |
lvorbalizzazione; N
«~ c¢he sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di:_
llcussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti al:—
|'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o traE:

| Bono

| qualil

 Blentrano tra i compiti del presidente il coordinamento dei |

#1ia gentione della societa.
ART. 39
COMPETENZA E RIUNIONI

=

(=

{1 cvonesiglio di amministrazione investito, in via esclusi-

¥4, di tutti i poteri per la gestione ordinaria e straordina- |

tia della cooperativa, salva la necessaria autorizzazione as-

sembleare nei
spetto,
#5812 e seguenti

casi previsti dal presente statuto e nel ri- |
delle

del codice

in ogni caso, prescrizioni di cui all’articolo

in materia di mutualité_

civile
prevalente.

di esclusiva spettanza del consiglio di amministrazione

i# deliberazioni concernenti:
dagll articoli 2505 e 2505 bis del codice civile;
¢lone o la soppressione di sedi secondarie;

hanno la rappresentanza della |

la fusione nei casi previsti
17istitu-
la indicazione di

tra gli amministratori

gli adeguamenti dello statuto alle disposizioni nor-

sede sociale nel territorio

soclieta;
wative, 11 trasferimento della
fnagionale.

11 conslglio di amministrazione & convocato dal presidenté_
ftutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare:_
Gppure guando ne sia fatta domanda da almeno due consiglieri.-_

Ia convocazione e fatta a mezzo lettera, da spedirsi non meno

al
Wwerro telegramma, fax o posta elettronica in modo che i con-

¢inque giorni prima dell'adunanza, e, nei casi urgenti, a

#lglieri e i sindaci effettivi ne siano informati almeno un |

glorno prima della riunione.

lavorl del consiglio di amministrazione, nonché provvedere

affinché adeguate informazioni sulle materie iscritte all’or- |

dine del giorno vengano fornite a tutti i consiglieri.
lLe del di amministrazione sono

intervenga la maggioranza degli amministratori in

validé_

riunioni consiglio

guando vi

‘arica; possono svolgersi anche con intervenuti dislocati in
pih luoghi,
t1, © cid alle seguenti condizioni,

atto neil relativi verbali:

contigui o distanti, audio o audiovideo collega-

di cui dovra essere dato

©~ ¢he siano presenti nello stesso luogo il presidente e, se
noeminato,

formazione e sottoscrizione del verbale;

il segretario della riunione che provvederanno alla

¢he sia consentito al presidente della riunione di accerta-

te l'identita degli intervenuti, regolare lo svolgimento del-

smettere documenti.
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Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti;

in caso di parita di voti la proposta si intende rigettata.

Le votazioni sono palesi.

Ogn1 amministratore deve dare notizia agli altri ammlnlstra—

tori e al collegio sindacale di ogni interesse che,

proprio o di terzi,

per conto
abbia in una determinata operazione della

societa, precisandone la natura, i termini, 1l’origine e la

_iortata; se si tratta di amministratore delegato deve altresi

astenersi dal compiere 1’operazione, investendo della stessa

i1 consiglio di amministrazione.

| Nei casi previsti dal precedente comma la deliberazione del

consiglio di amministrazione deve adeguatamente motivare le

ragioni e la convenienza per la societa dell’operazione.

Le deliberazioni del consiglio di amministrazione che non so-

no prese in conformita della legge e dello statuto possong

essere impugnate entro novanta giorni dal collegio sindacale,

dagli amministratori assenti o dissenzienti; possono altresil

essere dai soci le deliberazioni 1lesive dei

| diritti.
Gli amministratori,

impugnate loro

in occasione della approvazione del bi-

lancio di esercizio, devono indicare specificamente nella re-

la21one prevista dall’articolo 2428 del codice civile, i cri—

ter1 seqguiti nella gestione sociale per il perseguimento del—

lo scopo mutualistico, nonché le ragioni delle determinazioni

assunte con riguardo all’ammissione dei nuovi soci. L’azione
di responsabilita nei confronti degli amministratori pud es-
| sere esercitata da tanti soci che rappresentino la misura mi-
nima del 25%. 1

ART. 40

SOSTITUZIONE DEGLI AMMINISTRATORI
Qualora venga a mancare uno o piu consiglieri di amministra-

zione, il consiglio provvede a sostituirli nei modi previsti

dall'articolo 2386 del codice civile, purché la maggioranza

sia sempre costituita da soci lavoratori e comunque da ammi-
nistratori nominati dall’assemblea.

Se viene meno la maggioranza amministratori nominati
dall’ assemblea,

1’ assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti;

degli

quelli rimasti in carica devono convocare

gli amministratori cosi nominati scadono insieme con quelli
E all’atto della loro nomina. 1
ART. 41
PRESIDENTE

-il presidente del consiglio di amministrazione ha la rappre-

incarica

sentanza e la firma sociale.
da pubbliche

pagamenti di ogni natura ed a

Il presidente percid & autorizzato a riscuotere,
amministrazioni o da privati,

qualsiasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze.

Egli ha anche la facolta di nominare avvocati e procuratori
nelle liti attive e passive riguardanti la societa davanti a

autorita giudiziaria e amministrativa,
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ualsiasi ed in qua-
q

— 1

Previa
|

|

lungque grado di giurisdizione.
autorizzazione del consiglio di amministrazione, pud

delegare parte dei propri poteri, al vice-presidente o a un

swesbiro del consiglio, nonché, con speciale procura, a dipen:_
] pu—
dentl della societa e/o a soggetti terzi. Il presidente con-

voia L1 consiglio di amministrazione, ne fissa 1’ordine del

.mlnistrazione,

1
gli

glorno, ne coordina i lavori e provvede affinché adeguate in-

formazioni sulle materie iscritte all’ordine del giorno ven-
gano

ispedimento del presidente tutte le sue attribuzioni spettano

fornite a tutti i consiglieri. In caso di assenza o di |
al vicepresidente.
BELIONE III - COLLEGIO SINDACALE E REVISIONE LEGALE DET CONTI_
ART. 42 ]

COLLEGIO SINDACALE NOMINA — COMPOSIZIONE - DURATA
qualora obbligatorio per legge o nomi-

1l c¢ollegio sindacale,

nato dall’assemblea a norma del precedente art 32, si compone
44 tre membri effettivi e due supplenti, tutti in possessé_
del requisiti di legge. N
| sindaci supplenti sono destinati a subentrare in ordine di |
anelanita, e sempre nel rispetto dei requisiti di legge, agl{_
sffettivi che eventualmente si rendessero indisponibili nef—

gorso del mandato.
11
blea. 1

presidente del collegio sindacale ¢& nominato dall'assem-

sindaci restano in carica per tre esercizi, e scadono

alla data dell’assemblea convocata per 1'’approvazione del bi- |
lancio relativo al terzo esercizio della carica. La cessazio-
ne del sindaci per scadenza del termine ha effetto dal momen-

to in cul il collegio & stato ricostituito.
ART. 43

COMPETENZA E RIUNIONI
sindacale vigila sull’osservanza

_(

1 della legge e |

dello
strazione ed in particolare sull’adeguatezza dell’assetto or-
adottato dalla so-

collegio
statuto, sul rispetto dei principi di corretta ammini-

ganizzativo, amministrativo e contabile
¢letAd e sul suo concreto funzionamento.

Al
del
comma,
11
rlunioni del collegio deve redigersi verbale sottoscritto da-

collegio sindacale pud essere affidata la revisione legale

conti nel caso previsto dall’articolo 2409 bis, secondo
codice civile.
collegio deve riunirsi almeno ogni novanta giorni e delle
gli intervenuti. N
11l

penza della maggioranza dei sindaci e delibera a maggioranza

collegio sindacale & regolarmente costituito con la pre-

assoluta dei presenti.

| wsindaci devono assistere alle adunanze del consiglio di am-

alle assemblee e alle riunioni del comitato

esecutivo.

In caso di omissione o di ingiustificato ritardo da parte de-

amministratori, il collegio sindacale deve convocare
|'assemblea ed eseguire le pubblicazioni prescritte dalla
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previa comunicazione al presidente del

Pud altresi,
di
nell’espletamento del suo incarico ravvisi fatti censurabili

legge.

consiglio amministrazione, convocare 1l’assemblea qualora

di rilevante gravita e vi sia urgente necessita di provvede-

re.

di esercizio,

I sindaci, in occasione della approvazione del bilancio

devono indicare specificamente nella relazione

_;revista dall’art. 2429 del codice civile i criteri seguiti
nella gestione sociale per il perseguimento dello scopo mu-

tualistico. Dovranno, inoltre, documentare la condizione di

_;revalenza ai sensi dell’articolo 2513 del codice civile. N
I

dualmente,

anche indivi-
oltre ad effet-

sindaci possono in ogni momento procedere,

ad atti di ispezione e controllo,

tuare gli accertamenti periodici. Di ogni ispezione, anche

dovra compilarsi verbale da inserirsi nell'appo-

individuale,
sito libro.

L’azione di responsabilita nei confronti dei sindaci pud es-
sere esercitata da soci che
del 25%.

_ia denunzia al tribunale di cui all’articolo 2409 del codice

rappresentino la misura minima

—Eivile pud essere promossa da almeno un decimo dei soci.
B ART. 44

REVISIONE LEGALE DEI CONTI
| La revisione legale dei conti & esercitata da un revisore le-

—

gale o da una societa di revisione legale. L’incarico di re-

visore legale dei conti & conferito dall’assemblea, su propo-

sta motivata del collegio sindacale ove nominato; 1’assemblea

determina il corrispettivo spettante al revisore o alla so-

cieta di revisione legale per 1l’intera durata dell’incarico e
gli eventuali criteri per 1’adeguamento di tale corrispettivo

durante 1l’incarico. L’incarico ha durata di tre esercizi,

| scadenza alla data dell’assemblea convocata per 1l’approvazio-

ne del bilancio relativo al terzo esercizio dell’incarico.

con

Nel caso di societa di revisione legale i requisiti di eleg-
gibilita, compatibilita e qualificazione professionale previ-
39 e succes-

sti dal Decreto legislativo 27 gennaio 2010, n.

sive disposizioni applicative, nonché dal presente articolo
si applicano con riferimento ai soci della medesima societa
ed ai soggetti incaricati della revisione legale.
Il

dei conti, conformemente alle prescrizioni di cui all’art. 14

revisore o la societa incaricati della revisione legale

| del Decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39 e successive

tenuta

disposizioni di attuazione:
—1) verificano
[ della
| scritture contabili dei fatti di gestione;

la
rilevazione

nel corso dell’esercizio regolare

contabilita sociale e la corretta nelle

2) verificano se il bilancio di esercizio e, ove redatto, il
alle delle
scritture contabili e degli accertamenti eseguiti e se sono

bilancio consolidato corrispondono risultanze

conformi alle norme che 1li disciplinano; 3) esprimono con ap-

posita relazione un giudizio sul bilancio di esercizio e sul
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Bllancio consolidato,

18,

e

ove redatto. Il revisore o la societa

incaricati della revisione legale dei conti esercitano, inolt_

tte, le altre funzioni, i poteri ed i doveri previsti dal De:_

greto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39 e successive dispo:_

sizioni di attuazione. |

#leorrendo i presupposti di cui all’art.2409-bis del codicg_

“ivile, 1'assemblea potra affidare la revisione legale de{_
contl al collegio sindacale, ove questo sia nominato.

TITOLO VII DISPOSIZIONI VARIE N

ART. 45 SCIOGLIMENTO N

Mel caso si verifichi una causa di scioglimento della societa

ne daranno notizia mediante

tooperativa, gli amministratori

iscrizione di una corrispondente dichiarazione presso l’uffi{:
¢lo del registro delle imprese.

Verificata la ricorrenza di una causa di scioglimento dell%:
gooperativa o deliberato lo scioglimento della stessa, l'as- |
semblea, con le maggioranze previste per le modificazion%_
dell’atto costitutivo e dello statuto, disporra in merito a: |
#) 11 numero dei liquidatori e le regole di funzionamento de{_
¢olleglo in caso di pluralita di liquidatori;
b)
spetta la rappresentanza della societa; |
¢) | criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazionei_

con indicazione di quelli cui

la nomina dei liquidatori,

| poteri dei liquidatori, con particolare riguardo alla ces-

slone dell’azienda sociale, di rami di essa, ovvero anche d{_
o blocchi di essi; gli atti necessari

singoli beni o diritti,
per la conservazione del valore dell’impresa, ivi compreso il
in funzione

su0 esercizio provvisorio, anche di singoli rami,
del migliore realizzo.
Al liquidatori potra essere conferito il potere di compiere |

tutti gli atti utili per la liquidazione della societa.

La societa potra, in qualunque momento, revocare lo stato di |
llquidazione, occorrendo previa eliminazione della causa d{_
scloglimento, con delibera dell’assemblea, assunta con lg_

maggloranze previste per la modifica dell’atto costitutivo e
dello statuto. I soci che non abbiano concorso alle delibera-
iloni riguardanti la revoca dello stato di liquidazione hanno
diritto di recedere. B
: ART. 46

DEVOLUZIONE PATRIMONIALE ]
In caso di scioglimento della cooperativa vi & 1’obbligo d{_

devoluzione dell’intero patrimonio sociale ai fondi mutuali-

stici per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, det_
dotti nell’ordine:
a) il rimborso delle azioni di partecipazione cooperativa e

™

il rimborso dei conferimenti effettuati dai soci sovvento:_
eventualmente ma-

qtvidendi eventualmente maturati;
b)
X eventualmente rivalutati e i dividendi
iurati;

) il rimborso delle azioni versate dai soci lavoratori,
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ventualmente rivalutate e i dividendi eventualmente maturati;

71) il rimborso degli strumenti finanziari partecipativi, qua-

lora emessi; e) L’assegnazione ai possessori di strumenti fi-

nanziari partecipativi della riserva divisibile eventualmente

| costituita ed a loro riservata.

B ART. 47
CONCILIAZIONE ED ARBITRATO

| Tutte le controversie aventi ad oggetto rapporti sociali,—

comprese quelle relative alla validita delle delibere assem-

bleari, promosse da o contro i soci, da o contro la societa,

ivi comprese quelle relative ai rapporti con gli organi so-

ciali, dovranno essere oggetto di un tentativo preliminare di

conciliazione, secondo il regolamento del servizio di conci-

liazione della camera di commercio di Bologna, con gli effet- |

ti previsti dagli articoli 38 e seguenti del decreto legisla-

tivo 5/2003.
Ogni controversia non risolta tramite conciliazione, come

prevista dal presente articolo, entro sessanta giorni dalla
| comunicazione della domanda o nel diverso periodo che le par——
ti concordino per iscritto, sara definitivamente risolta me- |
—diante arbitrato rituale secondo diritto, in conformita del—
_;:egolamento della camera arbitrale della camera di commercio—
di Bologna, che provvedera alla nomina dell’arbitro. N
B ART. 48

CLAUSOLE MUTUALISTICHE E DISPOSIZIONI FINALI
Ai fini della qualifica di cooperativa a mutualita prevalen-

—;:e, la cooperativa, oltre all’osservanza delle disposizioni
di cui agli articoli 2512 e 2513 del codice civile, osserva

_le clausole mutualistiche di cui all’articolo 2514 del codice

civile relative alla remunerazione del capitale dei soci la-

voratori, sovventori, azionisti di partecipazione cooperativa

e degli strumenti finanziari da essi sottoscritti, alla indi-

visibilita delle riserve e alla devoluzione del patrimonio
| residuo ai Fondi mutualistici di cui agli articoli 11 e 1;
_della Legge 31 gennaio 1992, n.59. |
~Le clausole mutualistiche di cui all’articolo 2514 del codice_
_civile, richiamate agli artt. 27, 28, 29 e 46 del presenteﬁ
:statuto, sono inderogabili e devono essere in fatto:

osservate.

== 3 ) DIQVTTO ( nform all’oria 1
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